
平成２８年度 事 業 計 画 

 

社会福祉法人会津療育会 

 

平成２８年度運営方針の目標を実現するために、具体的な実施内容を下記のとおり定め

ます。 

特に、平成２８年度は、これまで２年間検討してきた人事制度の本格導入の年度である

ため、この制度が職員の間にしっかり定着し、最終的には利用者へのサービスの向上につ

ながるものとなるよう重点的に取り組みます。 

また、これまでの活動と第三者評価結果の検証に基づき利用者のニーズを的確に把握し

つつ、良好なサービスの提供に努めるとともに、社会福祉法人改革等の今日的課題につい

ても積極的に取り組むものとします。 

 

１ 法人組織の安定した運営と人材育成 

① 人事考課制度の実施と円滑な定着 

② 職員研修の継続的な実施 

③ 各種マニュアルの整備と検証 

④ 虐待防止、人権擁護に関する体制の強化 

⑤ 社会福祉法人改革への対応 

 

２ 在宅支援サービス事業の強化 

① グループホーム等の開設に向けた検討 

② 短期入所利用者の受入対象拡大と予約方法の検討 

③ 通所生活介護事業における日中活動の改善と充実 

（行事内容、家族参加、ボランティア導入等の検討と実施） 

④ 相談支援体制の強化 

（計画相談推進の進行管理、他機関への積極的働きかけ等） 

 

３ 入所者の生活圏の拡大と生活の質の向上 

① 個別ケア外出等の拡大（遠方外出、宿泊外出等の検討） 

② 各日課の時間幅の拡大（入浴回数、時間帯の見直し） 

③ 日中活動の充実（利用者の主体的な関わりが可能な体制作り） 

④ 入所者の地域移行に向けた取り組み 

（利用者によるグループホーム等の見学や体験の推奨） 

⑤ 作品展示会の充実（他事業所との共催、講演会の実施等） 

 

４ 地域貢献と広報活動の強化 

① 介護職員初任者研修（地域公益事業）実施の検討 

② ボランティア対象のワークショップの継続 

③ ホームページの更新等による広報活動の拡大 

④ 地域活動への積極的な参加 


